





Indledning

Asbest blev anvendt i en reekke bygningsma-
terialer fra ca. 1930 og helt op til midten af
1980’erne.

Malet med branchevejledningen er at "klaede
ledelse og medarbejdere pa til at handtere
indsatser pa brand- og skadesteder, hvor der
forekommer asbest pa sikkerheds- og sund-
hedsmaessigt fuldt forsvarlig made

Denne branchevejledning er udarbejdet af
brancheudvalget for brand- og redning for
BAR transport og engros. Arbejdstilsynet har
haft branchevejledningen til gennemsyn og
finder, at indholdet er i overensstemmelse
med arbejdsmiljelovgivningen. Arbejdstilsynet
har alene vurderet branchevejledningen, som
foreligger og har ikke taget stilling til, om den
deekker samtlige relevante emner indenfor det
pageaeldende omrade




Udarbejdelse af arbejdspladsvurdering

(APV)

Udover den almindelige arbejdspladsvurdering
(APV), som alle virksomheder skal udarbejde,
skal der udarbejdes en seerlig APV, som be-
skriver de foranstaltninger, der skal foretages
for at overholde de seerlige asbestregler ved
indsatser pa brand- og skadesteder, hvor der
er risiko for, at de ansatte kan blive udsat for
asbeststov, eller hvor der er mistanke om, at
der kan forekomme asbest, f.eks. fra bolge-
eternitplader, skifereternit eller sprgjteasbest.

APV’en skal udarbejdes, for brandberedskabet
skal ud at slukke brande i bygninger, hvor der
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er risiko for at blive udsat for stev fra asbest
eller asbestholdigt materiale, saledes at der er
en plan for, hvordan slukning af en brand med
asbestholdige materialer kan forega sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
APV’en skal tage udgangspunkt i de nedenfor
beskrevne forholdsregler, som bl.a. beskriver:
Beklaedningsforhold, stavdeempning, efter-
slukning, oprydning, omklaedning, renggring,
og instruktion. Det er arbejdsgiveren, der

har ansvaret, at der foreligger en udarbejdet
APV for indsatser, hvor der kan forekomme af
asbest.



Hvor findes asbesten?

| det folgende er der en kort oversigt over, hvor man kan forvente at finde asbest:
1 Les isolering i loftkonstruktioner

2 Isolering af varmergr, hvor asbestisoleringen er omviklet med leerred

3 Tag- og facadebekleedning. F.eks. Eternit B5 og Eternit-skifer — tagbeklaedning
og Eternit B12 - facadebeklaedning

Teknisk isolering pa rer og varmeanlaeg

Lofts- og veegbeklaedning, f.eks. perforerede og uperforerede plader

Gulve (asbestvinyl)

Lim, puds, mgrtler, spartelmasser, fugemasser, tagpap, og malervarer
Ventilationskanaler

Pakninger

Aldre koblings- og bremsebeleegninger.
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Skiffereternittag
med asbest.

Her ses et affaldsror
med asbest.



Hvor er asbesten en
arbejdet?

Asbest findes farst og fremmest pa tage og
facader, der er beklaedt med asbestcementpla-
der ofte bolgeeternit eller eternitskifer samt i
keeldre, hvor rgrisolering i bgjninger kan have
et stort indhold af asbestfibre. Zldre skibe
kan ogsa have store maengder asbest i form af
sprojteasbest.

Der blev anvendt asbest i eternit indtil 1987
og i rerbejninger og som sprgjteasbest indtil
1972.

Asbest er ogsa anvendt en reekke andre steder
inde i bygninger, men er normalt indkapslet,
f.eks. bag fliser som fliseklaeb, i gulve samt i
lim og spartelmasser. Risikoen for udseettelse
for asbestfibre fra disse materialer under sluk-
ningsarbejdet anses for minimalt.

Ved mistanke om tilstedeveerelsen af asbest-
holdige materialer ved brand eller andre ulyk-
ker i bygninger, skibe, koretgjer og lignende
steder skal der arbejdes efter reglerne i asbest-
bekendtgerelsen.

risiko i sluknings-

Lederen af indsatsen har som Arbejds-
giverens repraesentant ansvaret for, at
indsatsen bliver udfert sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i over-
ensstemmelse med APV'en

Lederen skal i forste fase foretage en konkret
risikovurdering og bygge sine dispositioner pa
sin egen tekniske viden og skal alene ved mis-
tanken om tilstedevaerelsen af asbest iveerk-
sette de nodvendige foranstaltninger, saledes
at sluknings/redningsmandskabet kan udfere
deres arbejde sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Foregar slukningen pa en ael-
dre (>25 ar) bygning med eternitbeklaedning
pa facade eller tag, eller er det i keelder med
rorisolering eeldre end 40 ar, iveerksaettes de
ngdvendige foranstaltninger umiddelbart.

Forholdsregler:

Afgorelsen af hvilke forholdsregler der skal
treeffes pa brand- eller skadestedet ved risiko
for stov fra asbest, tages af arbejdsgiverens
repraesentant pa brand- og skadestedet (ind-
sats- eller holdlederen) i henhold til Beskaefti-
gelsesministeriets bekendtgarelser om asbest.
Forholdsreglerne er praeciseret i de felgende
afsnit.




Indsats pa brand- og skadesteder hvor
der findes asbestholdige materialer

Indsatsbeklaedning:

Branddragten skal vaere egnet, og arbejdstojet
skal veere stovafvisende og slutte taet omkring
hals og handled. Luftforsynet andedraetsveern
anvendes. En medarbejder ma kun arbejde
med luftforsynet dandedreetsveern 6 timer dag-
ligt.
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Saerlige forholdsregler ved indsats i
omrader med asbest

Stevdaempning:

Det er forbudt at bruge hejtryksspuling pa
asbestholdige materialer. | stedet anvendes
lavtrykstage — ogsa til deempning af det gene-
relle stovniveau pa skadestedet og dets om-
givelser. Med fordel kan brandslukningsskum
anvendes, da det er stoavdeempende i flere
dage f.eks. “BIO FOR".

Efterslukning:

Den ngdvendige efterslukning foretages ogsa
med lavtrykstage og ifert luftforsynet ande-
dreetsveern. Hvis der under efterslukningen
foretages nedrivning af asbestholdige bygge-
materialer, skal arbejdet udferes efter asbest-
bekendtgerelsens § 20 stk 3. Ved nedrivnings-
arbejdet ma der kun anvendes luftforsynet
andedreetsveern i 4 timer pr. dag efter § 20
stk.3 i asbestbekendtgerelsen.




Oprydningsfasen:

Nar den ngdvendige efterslukning har fundet
sted, er brandstedet at betragte som et almin-
deligt asbestforurenet omrade, og alt arbejde
skal herefter forega i henhold til geeldende
regler.

Omklzedning:

Omklaedning af indsatsmandskabet, og andre
der har veeret udsat for asbestforurening, skal
ske pa et dertil udpeget sted i umiddelbar
neerhed af brandstedet for at mindske spred-
ning af asbestfibre. Arbejdstilsynet praeciserer,
at der skal veere mulighed for omklaedning

og bad neer brandstedet umiddelbart efter, at
mandskabet har affert sig det asbestforure-
nede tgj.

Branddragten befugtes og aftages og anbrin-
ges i en teetlukkende plastpose maerket ”As-
best"”.

Herefter kan andedraetsveernet fjernes.

Renggring:

Alt benyttet udstyr skylles pa stedet af mand-
skab ifert egnet overtraekstej og andedreets-
veern, sa de ikke udsaettes for asbestfibre.

Afspeerring:

Skadestedet overleveres til de stedlige milje-
myndigheder, efter at der er foretaget afspeer-
ring og skiltning i henhold til bekendtgerelse
om asbest.




Instruktion:

Som et led i uddannelsen til brandfolk skal

der gives en instruktion om forholdsregler,

hvor der er konstateret asbest eller der er
mistanke om asbest som beskrevet i Beskaefti-
gelsesministeriets bekendtgarelse om asbest.

§ 27 Stk. 2. Ansatte beskaeftiget med andet

arbejde end det, som er naevnt i stk.1, og som

bliver eller kan blive udsat for pavirkning fra
stov fra asbest, skal gennemga relevant op-
leerings- og instruktionsforlgb med hensyn

til forebyggelse og sikkerhed, iseer for sa vidt

angar;

1) asbests egenskaber og virkninger for sund-
heden, herunder de synergistiske virknin-
ger af rygning,

2) produkttyper eller materialer, der kan for-
modes at indeholde asbest,

3) aktiviteter, der kan medfere asbestekspo-
nering og betydningen af forebyggende
kontrolforanstaltninger, for at formindske
eksponeringen,

4) sikre arbejdsmetoder, kontrol og personlige
veernemidler,

5) formalet med og det rette valg af ande-
draetsveern samt hermed forbundne be-
graensninger og rigtig anvendelse,

6) nodforanstaltninger,

7) procedurer for dekontaminering,

8) bortskaffelse af affald, og

9) krav om helbredskontrol.

Registrering af den ansatte der har vaeret
udsat for asbest:

Arbejdsgiveren skal registrere de ansatte i en
protokol med angivelse af arten og varighe-
den af deres arbejde samt den pavirkning af
asbest, der er forbundet hermed, pa lige fod
med registrering efter udsaettelse for f.eks.
radioaktivitet. Protokollen skal opbevares i
mindst 40 ar, efter udsaettelsen for asbest er
ophort.




De ansatte har adgang til de oplysninger, der for deres egen person
er indfort i protokollen. De ansatte og deres repraesentanter inden
for virksomheden eller anlaegget har adgang til de kollektive og
anonyme oplysninger i protokollen
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